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PARCOURS EN BREF 

 18 ans dans l’enseignement supérieur (ES – HES),  
la responsabilité de formation/filière et le coaching en travail social 

 2 ans de formation continue pour adultes et de développement de 
procédures de validation d’acquis et de l’expérience (CFC par la VAE) 

 16 ans de formation et d’activités diverses dans le domaine du travail 
social, soit 1 an comme responsable d’un centre socioprofessionnel 
multisite, 3 ans comme coordinateur pédagogique d’un centre de formation  
professionnelle spécialisé, 1 an comme animateur/coresponsable d’une association,  
1 an comme éducateur spécialisé et plus de 10 ans comme maître socioprofessionnel 

 7 ans d’activités diverses : service militaire (14 mois), mécanique automobile (5 ans)… 
 
PRINCIPALES COMPÉTENCES 

MANAGEMENT 

Coordonner l’activité d’une soixantaine d’enseignant·e·s vacataires et internes 
Identifier le profil et les compétences des enseignant·e·s en cours ou en devenir 
Gérer les feuilles de charges, leur mise en œuvre et les évaluations annuelles 
Collaborer avec les directions de différentes écoles et structures sociales… 

DÉVELOPPEMENT 

Créer de nouveaux moyens/outils de formation, de coaching et d’évaluation 
Développer les cours selon les plans d’études cadres et les attentes des terrains 
Adapter l’accompagnement pédagogique aux besoins spécifiques d’étudiant·e·s 
Innover en collaboration avec les écoles/filières similaires au plan national… 

COORDINATION 

Gérer les processus de sélection, d’admission, de formation et de qualification 
Organiser les cursus de formation pour une septantaine d’étudiant·e·s adultes 
Assurer le bon déroulement des divers enseignements et examens y relatifs 
Garantir la qualité de la formation en regard des cadres légal et pédagogique… 

ENSEIGNEMENT 

Préparer des cours sur diverses matières, à l’aide de moyens et outils en tout genre 
Former des travailleurs sociaux dans le cadre légal/scolaire/pédagogique requis 
Evaluer des étudiant·e·s avec différents concepts/outils/critères et partenaires 
Transmettre des feedbacks, des résultats, des décisions de façon appropriée… 
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ACCOMPAGNEMENT 

Etablir une relation de confiance avec divers publics en difficulté de tout ordre 
Gérer un groupe avec des comportements inadaptés, parfois même violents 
Élaborer des projets/objectifs/moyens d’accompagnement personnalisés 
Mettre en œuvre/adapter ces projets selon les modalités et étapes planifiées… 

PARTENARIAT 

Œuvrer au sein d’équipes pluridisciplinaires de trois à dix professions/fonctions 
Collaborer avec un réseau externe élargi (familles, services, assurances sociales…) 
Partager diverses informations dans le respect du secret professionnel/de fonction 
Développer des synergies au sein des domaines social et pédagogique romands… 

ADMINISTRATION 

Gérer une activité indépendante (budgets, comptes, marketing, offres, fiscalité…) 
Rédiger différents documents tels que procès-verbaux, rapports (petits et grands) 
Classer les documents de travail (format papier et informatique) et les archives 
Elaborer un plan quadriennal, un budget annuel pour une structure/école moyenne 
Tenir une comptabilité simple à l’aide d’outils informatiques internes ou d’Excel… 
 
PARCOURS DE FORMATION 

2020-2024 Diverses formations courtes internes, HES-SO Valais/Wallis 

2019-2020 Attestation didactique (pour enseignement HES), HES-SO Suisse occidentale - Delémont 

2017-2018 Certificat en Self Leadership, Université de Genève & La maison des équilibres 

2013-2018 Brevet fédéral de formateur d’adultes, FSEA ‐ Fédération suisse pour la formation continue  
(via AXECIB‐formation d’adultes) - Lausanne 

2000-2003 Diplôme de formation supérieure en travail social, Université de Neuchâtel (équivalent d’une 
licence universitaire) 

1999-2000 Certificat de praticien‐formateur / chef de stage ES + HES, CFPS ‐ Centre de formation 
pédagogique et sociale de Sion 

1997-1998 Attestation de formation en Approche et intervention collectives, CEFOC ‐ Centre d’études et de 
formation continue pour travailleurs sociaux ‐ Genève 

1995‐1996 Diplôme d’éducateur social HES, SEFRI – Secrétariat d’Etat à la formation, à la recherche et à 
l’innovation – Berne 

1991-1994 Diplôme de maître socioprofessionnel ES, CFPS – Centre de formation pédagogique et sociale de 
Sion 

1984-1987 CFC de mécanicien en automobile, Centre professionnel de Sion  

1975-1983 Scolarité obligatoire à Nendaz 
 
PARCOURS PROFESSIONNEL 

2021-2024 Responsable de formation (70%), HESTS - Haute Ecole et Ecole supérieure de Travail social 
Valais/Wallis – Filière Action socioprofessionnelle – Sion et Sierre 
+ Fondateur et gestionnaire (30%) de Valoris’Acquis Formation & Coaching - Romandie 

2015-2021 Responsable de filière (100%), HES‐SO / Valais‐Wallis – Haute école spécialisée de Suisse 
occidentale – Sion : Ecole supérieure Domaine social Valais – Filière Action socioprofessionnelle 



 

3 

2009-2015 Chargé d’enseignement / Responsable de promotion (90%), HES‐SO / Valais‐Wallis – Haute 
école spécialisée de Suisse occidentale – Sion : Ecole supérieure Domaine social Valais (dès 
août 2009) 

2008‐2009 Responsable de Centre (100%), FOVAHM – Fondation valaisanne en faveur des personnes 
handicapées mentales – Bas Valais (13 mois) 

2006‐2008 Conseiller en bilan de compétences / Formateur d’adultes (50%), OSPVR ‐ Office d’orientation 
scolaire et professionnelle du Valais romand ‐ Sion : Activité conjointe à celle ci‐après (21 mois) 

2005-2008 Chargé d’enseignement (40%), HES‐SO – Haute école spécialisée de Suisse occidentale – Sion 
et Lausanne 

2002-2005 Coordinateur pédagogique (90%), Centres de formation professionnelle et sociale spécialisée LE 
REPUIS - Grandson et Yverdon‐les‐Bains (40 mois) 

2001-2002 Educateur spécialisé (90%) auprès d'adolescents et de jeunes adultes en grandes difficultés 
sociales, Association/Foyer L'ETAPE‐CHABLAIS - Collombey (actuellement LA CHALOUPE) (12 
mois) 

1998-2001 Maître socioprofessionnel / Responsable de formation (90%) de jeunes adultes IMC, Centre 
médicoéducatif LA CASTALIE - Monthey (3 ans) 

1997-1998 Maître socioprofessionnel / Remplaçant (40%) (activité conjointe à celle ci‐dessous), Institution 
de LAVIGNY (4 mois) 

1997-1998 Animateur socioculturel / Coresponsable (50%) de l’Association IMC‐VALAIS (actuellement 
CEREBRAL‐VALAIS) - Vétroz (13 mois) 

1996-1997 Maître socioprofessionnel / Délégué (100%), CROIX‐ROUGE SUISSE à Berne, Coopération 
internationale : projet pédagogique en Bulgarie (6 mois) 

1990-1996 Maître socioprofessionnel / Coresponsable (90%) des ateliers de Sierre, FOVAHM ‐ Fondation 
valaisanne en faveur des personnes handicapées mentales ‐ (6 ans) 

1983–1990 Mécanicien automobile, apprentissage et premier emploi à Nendaz, conjointement à mes écoles 
de recrue (4 mois) et de sous‐officier (5 mois) dans les troupes de sauvetage 

 
DIVERSES ACTIVITÉS (ANTÉRIEURES) 

▪ Membre du Conseil de l’action sociale depuis 2019, organe extraparlementaire évaluant les effets de la 
politique sociale des communes et du canton du Valais, et proposant des adaptations et mesures 
préventives (dans le cadre de la LIAS – Loi sur l’intégration et l’aide sociale) 

▪ Député au Grand Conseil valaisan de mars 2009 à octobre 2015 (6 ans et demi), membre de la commission 
thématique Santé, affaires sociales et intégration (SAI) de 2009 à 2013, membre de la commission de haute 
surveillance de Gestion (Cogest) de mai 2013 à octobre 2015 

▪ Secrétaire du comité d’organisation de la réception du président du Conseil national 2015 : participation aux 
séances, tenue des procès‐verbaux, coordination entre les partenaires (commune, canton, Chancellerie 
fédérale…), diverses tâches 

▪ Député suppléant au Grand Conseil valaisan ; membre de la commission Institutions, famille et affaires 
extérieures (2008‐2009 / 6 mois) 

▪ Conseiller communal au sein de l’exécutif de Nendaz (2005‐2009 / 4ans); président de la commission 
Formation et emploi ; membre des commissions Scolaire et Affaires sociales ; membre du conseil de 
fondation de l’EMS, membre du comité de direction du CMS de Nendaz, délégué au comité de l’association 
de la crèche/garderie et de Nendaz Tourisme SA 

▪ Chef de campagne pour les élections au Conseil communal de Nendaz (2008, 2012 et 2016), au Grand 
Conseil valaisan (2009, 2013 et 2017) et au Conseil national (2007 et 2011) 
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▪ Autres activités politiques : président de parti, membre de divers comités et commissions (électorale, 
politique, énergie…), participation à diverses manifestations nationales, cantonales et communales ; suivi de 
la politique fédérale, cantonale et communale ; rédaction d’articles sociopolitiques pour divers journaux et 
participation à une dizaine de débats (TV + radio) 

▪ Suivi et formation d’étudiants en travail social, comme directeur de mémoires, praticien‐formateur, chef de 
stages et expert à la HES‐SO ‐ Haute école spécialisée de Suisse occidentale ‐ de Sion et de Lausanne, ainsi 
qu’à l’ARPIH ‐ Centre romand de formation et de perfectionnement ‐ de Lausanne 

▪ Interventions et participations à divers forums, congrès et journées d’étude en rapport avec la formation, le 
travail et la politique sociales, en Suisse romande et à l’étranger (France, Belgique, Québec, Bulgarie) 

▪ Cofondateur de l’AVALTS ‐ Association valaisanne des travailleurs sociaux, fusion de quatre associations de 
professionnels de l’action sociale : maîtres socioprofessionnels (MSP), éducateurs spécialisés, animateurs 
socioculturels, éducateurs de l’enfance 

▪ Président du groupement valaisan de l’ARMASP ‐ Association romande des MSP ‐ et membre du comité (au 
total 6 ans) 

▪ Membre de la commission professionnelle romande et de commissions de collaboration avec l’AVALTES− 
Association valaisanne des travailleurs de l’éducation spécialisée, la FERTES ‐ Fédération romande des 
travailleurs de l’éducation spécialisée ‐ et la COPRAFOR ‐ Commission romande des praticien‐ formateurs 

▪ Membre de la commission des études du CFPS – Centre de formation pédagogique et sociale de Sion, 
intervenant aux séances d’information, expert aux examens de présélection et de diplôme 

▪ Voyage humanitaire en Roumanie en 1998, approvisionnement et visites d’institutions (2 semaines) Voyage 
culturel aux Etats‐Unis et au Canada en 1997 (5 semaines) 

▪ Mission pédagogique/humanitaire en Bulgarie en 1996‐1997 pour le DDC – Département du développement 
et de la coopération (7 mois, nombreuses visites et activités de délégué) 

▪ Bref stage au Québec en 1995, visites de structures et échanges avec des professionnels de l’intégration de 
personnes vivant avec une déficience mentale (2 semaines) 

▪ Visites de diverses institutions de Suisse romande et de pays voisins (France, Italie, Belgique…), en 
particulier dans le domaine de la déficience mentale 

 
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

▪ Français ‐ oral et écrit (langue maternelle) / Allemand ‐ oral et écrit (connaissances basiques) 

▪ Maîtrise de divers outils informatiques (Microsoft Office PC + Mac, Outlook, Internet, Doodle, Moodle, 
Teams, Uscope…) 

▪ Connaissance élargie des domaines professionnel, social et pédagogique, des divers concepts 
d’accompagnement, du tissu économique et du contexte politique notamment valaisans 

▪ Aptitudes à communiquer ; à organiser et planifier ; à gérer, conseiller, coacher et former des groupes ou 
participants ; à observer, évaluer, analyser, rédiger… 

▪ En possession de tous les permis de conduire (véhicules pour le transport professionnel de personnes 
exceptés : taxis légers et lourds) + licence de pilote privé (PPL) 

▪ Loisirs : parapente, aviation, vélo, moto, ski, tennis, lecture, voyages 
 
PERSONNES DE RÉFÉRENCE À LA DEMANDE 
 


